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ACTA: Socializacion a colaboradores y colaboradoras sobre TEA las transiciones efectivas
y armonicas ¢ quién me cuida?”

FECHA: 09 de abril de 2026

NOMBRE DEL ACTA: “Fortaleciendo TEA las transiciones efectivas y armdénicas ¢quién
me cuida?” '

OBJETIVO: Fortalecer las transiciones efectivas y arménicas de los nifos y nifas del
Jardin Huellas y talentos, promoviendo vinculos afectivos seguros entre los colaboradores
y colaboradoras, a partir del reconocimiento del cuidado, la confianza y la
corresponsabilidad en el proceso pedagdgico mediante el tema “; Quién me cuida?”.

ALCANCE: EIl presente encuentro esta dirigido a colaboradores y colaboradoras del __
Jardin, con el fin de generar estrategias conjuntas que favorezcan el bienestar emocional ’
de los nifios y nifias durante los momentos de transicién (ingreso, permanencia y salida),
fortaleciendo practicas de acompafiamiento afectivo que faciliten procesos de vinculacion
seguros, respetuosos y acordes a sus necesidades.

DESARROLLO DE LA JORNADA:

La profesional en atencion enila primera infancia Andrea Vasquez da inicio al encuentro
con un saludo célido a colaboradores y colaboradoras, propiciando un ambiente de
confianza, respeto y participacién activa, se realiza una actividad de sensibilizacion,
donde se plantea la pregunta orientadora “;Quién me cuida?", invitando a los
participantes a reflexionar sobre los adultos significativos en la vida de los nifios y nifias
durante la permanencia en el jardin. Se promueve la expresion de experiencias -y
sentimientos relacionados con el cuidado. Continuando se socializa el tema mediante una

presentacion en diapositivas, se realiza una explicacion sobre la importancia de las

transiciones efectivas y arménicas en la primera infancia, resaltando el papel fundamental

de todos los colaboradores del jardin en la construccion de vinculos seguros que faciliten

la adaptacién de los nifios y nifias al entorno educativo. Seguido a esto se lleva a cabo
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una dindmica participativa se desarrollan espacios de didlogo donde cada uno de los
colaboradores comparten experiencias relacionadas con los momentos de llegada,
permanencia y despedida. Se identifican précticas positivas y situaciones que requieren

fortalecimiento.
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De manera conjunta, se establecen compromisos orientados a favorecer transiciones més
tranquilas, tales como: rutinas de ingreso afectivas, comunicacioén asertiva, respeto por
los tiempos de vinculacién y acompafiamiento emocional constante. Se finaliza con una
reflexién sobre la importancia del trabajo articulado entre todo el talento humano y jardin,
destacando que el cuidado amoroso y la presencia afectiva son fundamentales para el
bienestar de los nifios y nifias.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Elaborado por: Andrea Vasquez
Profesional en Atenci6n a la primera Infancia
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